- “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolle”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

KIT ELECTORAL

ELECCION COMPLEMENTARIA EN MINORIA
PARA CANDIDATOS DE ESTUDIANTES DE
PREGRADO REPRESENTANTES ANTE EL
CONSEJO DE FACULTAD

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

1. Carta de aceptacidn del candidato y Carta de reconocimiento del personero legal

2. Solicitud de inscripcién de los CANDIDATOS ESTUDIANTES de pregrado representantes
ante el CONSEIO DE FACULTAD, presentado por el personero legal.

3. Reporte de matricula y notas.

4. Copia legible de DNI de cada candidato u otro documento que acredite su identidad, ser
ciudadano en ejercicio de acuerdo con [a ley.

5. Plan de gobierna.

6. Declaracion jurada del candidato.

7. Declaracién jurada de cumplir con todas los requisitos.

NOMBRE DE LA LISTA: EY\P&‘I NG, ir\&e tge.mhevﬁe

FACULTAD DE: g ru::e% e \’.ch

(ET CEU asignard el N° de lista segtin el crden de inseripeién)

et



o, “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

b COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

SOLICITUD DE INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS ESTUDIANTES DE
PREGRADO REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD
PRESENTADO POR EL PERSONERO LEGAL

FACULTAD DE: Ef\ oI mMeY| o

T

Cayhuayha, M de \\}U\ (& de2023.
SENOR: PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Mediante la presente me ditijo a su persona para SOLICITAR la Inscripcidn de los CANDIDATOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO REPRESENTANTES ANTE EL CONSEIQ DE FACULTAD que a

continuacidn se detalia;

a Candidatos ESTUDIANTES
N Apellides y nombres EP DI

g /‘FQQ K\MC\QZ’ HG-‘('X{ ez 3@({ er G\QAD\UP( gﬁ%—ﬁ\ﬁ WME{ {0 1’12% 1524

T ENes Phaciome  hovie. Clasdicn %’mei eV e 16052690

Agradezco la aceptacidn de la solicitud,

Atentamente, i i E)(&
[

Firma del personero legal

Apellidos y nombres: 6&3\«12@\@3 fﬁ\\'wr\mea l@ur&m \‘{Qvig‘l-

DNIN®: 36592113

N° de celutar: 46 O8LSEO

Correo electrénice: (cunarletn @amail Lom

%34
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* “Afio de la Unidad, fa Paz y el Desarrolio”

) ; :
£ e § UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
N S COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

CARTA DE ACEPTACION COMO CANDIDATO ESTUDIANTE DE PREGRADO
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD Y RECONOCIMIENTO DEL
PERSONERO LEGAL

NOMBRE DE LA LISTA: EVLEQ"“\QKEQ\W\CXE,VQV\.&\@V&@ B e

SEROR: PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Mediante la presente me dirijo a su persona para hacer de su conacimiento que ACEPTO MI PARTICIPACION

COMO CANDIDATO en esta contienda electoral; asimismo, RECONOZCO COMO Mi PERSONERO (A) LEGAL

AL SR, (A):

Apellidos y nombres: 60“20.\@‘:& {-\vv(,\rea Lwrﬁw \\\\Q\-ldf

DINE N°: (ESARME

N°de celular: Q¢ ooRES80

Correo institucional: 2o07.4\0033(@) unheusl. pa

Para dar fe a lo expresado firmo; /
i

“" Firma del candidato

Apellidos y nombres: (-ter nandxg qul.?n@ &rﬁger Go &cﬂ&b?@
DNING  F 2081524
N° de celular: 9 0 £9222¢
Correo institucional: \:{e n?{;g_r g vadoluee., ?e—"“‘mde}i @ un heval . pe
Facltad: € VFER MERTA

Nota: E! presente documento deberd ser firmado por cada candidato.
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FACULTAD: ENFERMERIA
C.P.: ENFERMERIA f HUANUCO

HISTORIAL DE NOTAS

FERNANDEZ MARTINEZ, JENIFER GUADALUPE (2020120190}

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

Descripcion de la Asignatura

Dacente de la Asignatura

ANO ACADEMICO: 2020 |

1 1101 -LEMGUAJE ¥ RECAGCION

5 1105- BIOLOGIA HUMANA

6 1106 METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

&% E Nota y Fecha Madalidad
.......... 200 47 DIECHIETE = 21/10/2020 REGULAR
.......... 500 14 CATORCE 14502020 REGULAR
.......... 5.00 15 QUINCE 23102020 REGULAR
.......... 300 15 QUINCE 23f0f2020 REGULAR |
... 400 17 DIECISIETE = 24HD2020 REBULAR

........ 200 18 DIECISEIS — 22M10:2020 REGULAR |

MORENO TABOADA CARLOS GUSTAVC

FUNSECALEVIASIABNER ALFEO

6 1208 - MICROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA HUMANA

ANOC ACAREMICO: 20211

1 2108 - INTRODUCCION A LA ENFERMERIA

2 2102 - SEMIOLGGIA

3 2103 -FARMACCLOGIA

4 2304 - NUTRICION Y DIETETICA

17 DIEGSETE | 19022021 REQULAR |
............... 15 QUNGE 18027021 REGUWLAR
L0 s0 17 DIEGISETE | 24022021 REGULAR
........... £0 15 QUINGE | 24122021 REGULAR |
............... 18 DIEGIOCHO | 230272021 REGULAR |
.......... 500 18 DIECIOGHO  20mzizozi REGULAR
Total Créditos: 24 Promedio Ponderado: 16.58
................................. 01 500 18 DIECIOCHO =~ D3/08/2021 REGULAR  VERANET
02 GO0 15 QUINCE 02032021 REGULAR
......0% 40 18 DIECISEIS 04082021 REGULAR
....... 0f 400 17 DIECISETE 05082021 REGULAR
....... 02 200 19 DIFCINUEVE 05M8/2021 REGULAR
2.5¢ ia‘DIECIOCHO 09/08/2024 REGULAR

ARANGIAGA CAMPOS HOLGER ALEX

ARANGCIAGA CAMPOS HOLGER ALEX

FLORES AYALA VICTOR GUIDD

ARD ACADEMICO: 2021 11
1, 2201-ESIOPATOLOGIA
2 7202 -ENFERMERIABASICAL

{ 3101 - CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SALUD FARILIAR Y COMUNITARIA

............................... 15122021 REGULAR
.............................. 1522021 REGULAR
.......... 200 19 BIECINUEVE 17202021 REGULAR .
Tatal Crédilos: 24 Fromadio Porderada: 1833
.0 s@0 A7 DIECISIETE = 25072672 REGULAR
_....9 500 1s DIECISEIS  Zmo7mo2z REGULAR
92 600 16 DIEGCISES 28/07/2022 REGULAR

Pag.N*: 172

21/7/2023 - 9:46:28 AM



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

HISTORIAL DE NOTAS

FACULTAD: ENFERMERIA
C.P.: ENFERMERIA { HUANUCO

FERNANDEZ MARTINEZ, JENIFER GUADALUPE (2020120190)

o .
Descripcion de la Asignatura § T NotayFecha todalidad Docente de la Astgnatura
b5
4 3104 - ECONOMIA EN SN_UD 01 200 18 DIECIOCHO  28/07/2022 REGUL{Q.!-'&‘> _____ F{DJ%S.B}"R:RV(?V|0L.E'TA'EEN.|§!’{A ...............

Tatal Gretios: 24 Promedio Ponderado: 1646
ANOC ACADEMICO: 2022 (I
53201 - ESTRATEGUS SANTARIAS BN SALUD .. L rrrr— G2 500 17 DIECIETE | 0ft2i2022 REGULAR  DEZAYFALCONIRENE .. ...
202 GERENCIAY GESTIONENENFERMERIAN . 82 600 37 DEGSETE 06122022 REGULAR . ARANGIAGA CANPOSMOLGERAY. ...
3,_ 2203 ENFERMERIAEN ATENCION DEL ADULTO Y ADLLTOMAYOR | 2 500 13 DIECINUEVE 0Sn22022 REGWLAR ROUAERAVOVIOLETABENENA ...
4._ 3204 ENFERWERIAEN SALUD MENTAL Y PSIQUIATRICA. . ... 02 650 18 DIEGIOCHO 01212022 REGULAR | VILLAVICENCIO GUARDIA MARIA OEL CARMEN
5., 3206 - ENFERMERIAENSALUDESGOLAR, |\ \\ioiiisiiiirr o, 200 17 DIECISIETE | G/t2f2022 REGULAR FERVANDEZGWESTANA . ... s
Total Crédites: 24 Promedio Fonderada: 17.67
ANO ACADEMICO: 20231
1A BRPIDEMIOLOGIA e e of 600 00 CERO ... R GUL AR v ALVAREZ ORTEGALUZVELIA GUADMUPE
2, 402~ ENFERMERIA BN ATENCION DEL NING, ADOLECENTEL ! D2 500 00 CERO ... REGULAR CASTROBRAVORENE ... ...
3, 4103 ENFERMERIAEN ATENGICN DEL ADULTO Y ADULTOMAYORN | 02 880 00 CERO ... | REGULAR ROJASBRAVOMIGEETABENIGNA . .
4 #504 INVESTIGACIONEN ENFERMERIAL - . ... ..., 01880 00 CERG L REGULARY e GARAY CABRERA GIANNY RAYMUNDA |
5 4106-CUIDADOS NTENSVOS e e 20 OB CERO, e s prrsrrt REQULAR ] FABIAN FLORES FLORIAN GUALRERTO
6 AIO7-INSTRUMENTACION ... TP L TR, . e e REGULAR .. ALVARADD ORTEGAEUDONIA ISABEL .
Tatal Créditos: 24 Promedio Ponderado: 0.00

Pag.N*:2/2 31/7/2023 - B146:25 AM



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS  ~Gwili. Pag. No: 1/ 1

o
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HISTORIAL DE NOTAS

S i
¥ Unidad de
w Procesos

[

FACULTAD: ENFERMERIA

C.P.: ENFERMERIA / HUANUCO Retamss”
FERNANDEZ MARTINEZ, JENIFER GUADALUPE (2020120190) -
CURSO O ASIGNATURA CR. GR NOTAYFECHA MODALIDAD DOGENTE
ANO ACADEMICO : 2023 I
1 4101 EPIDEMICLOGIA 5.0 01 00 REGULAR ALVAREZ ORTEGA, LUZVELIA
GUADALUPE
2 4102 ENFERMERIA EN ATENCION DEL NINO, 5.0 02 00 REGULAR CASTRO BRAVO, RENE
ADOLECENTE |
1 4103 ENFERMERIA EN ATENCION DEL ADULTO Y ADULTO 5.0 02 00 REGULAR ROJAS BRAVO, VIOLETA BENIGNA
MAYOR I
4 4104 INVESTIGACION EN ENFERMERIA | 50 01 00 04/08/2023 REGULAR GARAY CABRERA, GIANNY
RAYMUNDA
5 4106 CUIDADOS INTENSIVOS 2.0 00 REGULAR FABI&AN FLORES, FLORIAN
GUALBERTO
6 4107 INSTRUMENTACION 2.0 00 REGULAR ALVARADO ORTEGA, EUDONIA
ISABEL

Total Créditos © 24.00 Promedio Ponderado : 0.00

PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO: 0.00
CREDITOS APROBADOS:



f-;,;;% “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

é e UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
B g COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

'QJ - - 55'

pgnea ™

NOMBRE DE LA LISTA: EY\WW»&W\ m&Q,(g&n&LQvAQ

DECLARACION JURADA DEL CANDIDATO ESTUDIANTE DE PREGRADO
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD

Nota: El presente documento deberd ser firmado por cada candidato

Yo, Jewifer GUQDAAUDE i,—E}?f\)Af\JOEZ MAJ?T}M{—TB'

estudiante de la Facultad de __ AVFERHER | A p
con DNI N 2281521 | domiciliado en ’pij’ - Benveperry. M3

— 4 LAGULA

DECLARO BAJO JURAMENTO

1, No haber sido destituide y/o despedido de ninguna institucion del Estado y no estar reportado
en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.
2. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente

pago de una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
3. No haber sido condenado por delito doloso en sentencia de autoridad de cosa juzgada.

En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes.

Para dar fe a lo declarado firmo.

Cayhuayna, 34 de qu /{0 de 2023.

oy
Firma del Candidato
Apellidos y nombres: rerﬁc‘r\ &3 Hom_ -L?ﬂﬂ?} _jeﬂ?]&?r GUQA &‘UPQ
onIN: 7202815 21
N° de celular: NB692226

¥ a2
Correo electrénico: ‘en }up?, 09 @ QML( LCom
W L -~/




N “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
.24 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
ol 4 COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Nanas

NOMBRE DE LA LISTA: EV\E%iMQﬁ\u ) n&e\?enohm‘@

DECLARACION JURADA DEL CANDIDATO ESTUDIANTE DE PREGRADO
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS

Nota: Sacar copia para gue rellene cada uno de los candidatos.

Yo, Jewicer Gummwf’(: ?L'EQMAMOQZ Mﬂ@?fwez
estudiante de la Fac}iltad de ENEELMERTA ,
EP.__FAMEERHERA , con DNI N° __F2281521
domicitiado en ,"‘{}3 BENEDETTY #2463 — LA LAGUNMA y

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que, cumplo con todos los requisitos exigidos en el articulo 46 del Reglamento General de
Elecciones de la UNHEVAL y narmas conexas, para ser candidato estudiante de pregrado
representante ante el Consejo de Facultad.
En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes
Para dar fe a lo declarads firmo.

Cayhuayna, 31 de u\?O de 2023,

Firma del candidato

Apellidos y nombvres: %/Qm:m cLQ;’_?) H&rL?% :’E"‘?Fef' GUOAQ(UP@
DNIN: 20845 24
N° de celular: 968 642 9’26

Correo electrénico: ‘;’e,n?\u{-‘é 049 @ qmcﬁl,wm
TN =

w
}
J




Y “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

2%  UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
g COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

CARTA DE ACEPTACION COMO CANDIDATO ESTUDIANTE DE PREGRADO
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEIO DE FACULTAD Y RECONOCIMIENTO DEL
PERSONERO LEGAL

NOMBRE DE LA LISTA: En_((emﬁm\ ....... Soderendienten

SENQR: PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Mediante la presente me dirijo a su persona para hacer de su conotimiento gue ACEPTO MI PARTICIPACION

COMO CANDIDATO en esta contienda electoral; asimismo, RECONOZCO COMO M PERSONERC {A) LEGAL

ALSR, (A):

Apellidos y nombres: 6@“2&[@_ 8 A realed lc;me Al Huﬁe}r
DNIN®: F6S9QALR

N° de eelular: Q (508G S 80

Correc institucional: 202100836 m\\p‘g\;gl L 0e

Para dar fe a lo expresado firmo; m

Firma del candidato

Apellidos y nombres: €l Ponciovno |, Lavva  Oaudio

DNIN* 16952690

N°de celular: Qui540 666

Correo institucional: 252441100494 @ yrwneval . pe

Facultad: [, foypret o

Nota: El presente documento debera ser firmado p&r cada candidato.



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

HISTORIAL DE NOTAS
FACULTAD: ENFERMERIA
C.P.: ENFERMERIA / HUANUICO
ELIAS PONCIANGC, LAURA CLAUDIA (2021110044)
Descripcidn de Ia Asignatura g § Mota y Fecha Medalidad Docente de [a Asignatura
ANO ACADEMICO: 2021 |
1., MO1-LENGUABBYREDACCION 01 300 16 DECISEIS 08092021 REGULAR SANTLLANLEANGANGELELIMO
2 102 ANATOMIAY FISIOLOGIRHUMANAL - 91 500 45 Quick OFSI202 TR G AR el FLORES AYMAVICTORGUID ..
3 1103- QUIMICA ORGANICAE INORGANICA .. ... .. 01 800 14 CATORCE = 14092021 REGULAR JACHAAYMLAZOBIMOREDRD
4 MO4-MATEMATICAYLOGIGA | . ... ...02300 15 DECISEIS  16/09/2021 REGULAR ARIAS RIDALGO ELVERNORL
5 MOS:BIOLOGWHUMANA ..., 400 16 DECISEIS  07M912021 REGULAR GABING GONZALEZZOILITAFARIDI
B, 1106 - METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARID 02 240 i7 DIECISIETE 00972021 REGULAR FERNANDEZ ORIESTANIA ...
TOMOINGLESE ... 02 300 17 DFECISETE 08032021 RESULAR DAVILAHUERTOALDOARTLRO. ...
Tatal Crédilos: 25 Promedio Ponderado: 1560
ANO ACADEMICO: 2021 I
1., 1201 - FROSOF|A Y EPISTEMOLOGIA DEL CLIDADO OE ENFERMERIA. | 200 17 DIECISIETE = 2010172022 REGULAR . MLVAREZ ORTEGALUZVELIA GUADALUPE
2202 SANATOMIA TR EIOLAGIAHUMAN A e et e pANE 001 1] CATGRGE, W2 1ni/202z RECULARY FLORES AYALAVICTORGUDO ...
31203 - BIOBSTADISTICA | e B2 500 1B DIECIOCHO 17022 REGULAR | VILLAVICENGIO GUARDIA MARIS DL CARMEN
AR 20 RO DL I G ooy, o sl e, e T T e o Uz 400 E DIEGISELS 190012022 REGULAR GABINO GONZALEZZQILTAFARIDI |
S 20 I G e T YT T e T T e LT veeivre.... Dz 300 1T DIECISIETE 211012022 REGULAR DAVILARUERTOALRSARTURO, s
6 , 1206 MICROBIOLOGIAY PARASTOLOGIAHUMANA Creevo..... D 500 16 DIECISEIS 18042002 REGULAR GABING GONZALEZ ZOUTAFARID
Total Grédilos; 24 Promadie Ponderado: 16.2%
ANO ACADEMICO: 2022 |
1. 2101 INTRODYCCION ALAENFERMERIA .. .. ..., 01 500 ¥ OECISIETE 75072022 REGULAR LLANOS DE TARAZONA MARINA VERCIA
2 2o2-SEMIOLOGIA b2 600 16 DIECISEIS  20/07(2022 REGULAR | VELALOPEZSUMATERESITA ...
3 MO3-FARMACOLOGIA ] Dt 400 14 CATORCE 2700712022 REGULAR ARANCIAGA GAMPOS HOLBER ALEX
4 2M4-NUTRIGION YDIETETICA ..U 400 18 DIECIOCHO 2072022 REGULAR . ALVAREZ ORTEGALUZVELIA GUADALUPE
5 2M05-PSICOLOGIAEVOLUTNVA .. 01 280 97 DECISIETE 210712022 REGULAR SANTOSBASRIOKATHLEEN
iy 21 08 QTALLERIDEDANZAS AR ES: D O TE S e e e 200} TV ADIECISIETE, |22/072022g REGUCAR Ko o) FERNAMDEZ GINESTANIA . e
L e e e Y o itr s o R DR AL D P ErrErryrrrr s
Tolal Créditos: 25 Promedio Porderade: 16.84
ARO ACADEMICO: 2022 |l
1 Z01-FISIOPATOLOGIA ... 02 400 18 DIECISEIS 13420022 REGUUAR FLORES AVALAVICTORGUIDO ...
2 2202-ENFERMERIABASICA| ... . 9260016 DIECISEIS 031122022 REGULAR HERRERAALANIA BLADYSLUZ - .
3 _2203-METODOLOGIADE LAWVESTIGAGION 01 300 17 DIEGISIETE 0822022 REGULAR ALVAREZ ORTEGALUZVELIA GUADALUPE
4, 2204 - CRECIMIENTO Y DESARROLIODELNING, | T T ,.... 0 Boo 18 DIEGISEIS — 0512/2022 REGULAR LLANOS DE TARAZONAMARINAIVERCA
5, 2205 - TECNOLOGIADE LA WFORMACION Y COMUNICAGION CIENTIFICA 200 18 DIECIOCHO = 00/(202022 REGULAR | HUAPALLA CESPEDES BETHSY DIANA
) ..2.?“.5. SSOCIOLOGIA . ...........01200 18 DIECIOGHD 07122022 REGULAR | ROJAS BRAVO VIGUETABENIGNA
7. 2207-ECOLOGIAYSALUDAMBIENTAL 200 17 DIECISIETE 091202022 REGULAR VILLAR CARBAIALENITION ...
8 2208 SALUDINTERCULTURAL Y MEDICINAALTERNATIVA . ... 260 18 DIEGIOCHO —09/1212022 REGULAR . ACUIRRECANOMIOA . ... ...
Total Gréditos: 26 Promedio Ponderado; 16,65
ARO ACADEMICO: 2023 |
1 3101 - CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA 01 500 §0 CERO REGULAR ARANCIAGA GAMPOS HOLGER ALEX

Pag. N1 1/2 31/7/2023 - 9:00:49 AM
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FACULTAD: ENFERMERIA
C.P.: ENFERMERIA / HUANUCO

HISTORIAL DE NOTAS

ELIAS PONCIANG, LAURA CLAUDIA (2021110044)

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

Descripcién de la Asignatura

E' Nota y Fecha
G

Modalidad

Docente de la Asignatura

o

[

3103 - ENFERMERIA BASICA Il

5g0 0 CERO ...
600 90 CERO .

RECHUTARRN S

REGULAR

L

DEZA ¥ FALCON IRENE

'ROJAS BRAVO VIOLETABENIGNA

HERRERA ALANIAGLADYSLUZ

Total Créditos: 24

Promedic Ponderado: 0.00

Pag. N*:2/2

6/8/2023 - 3:23:49 PM



HISTORIAL DE NOTAS

FACULTAD: ENFERMERIA
C.P.: ENFERMERIA / HUANUCO

ELIAS PONCIANO, LAURA CLAUDIA (2021110044)

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

Pag. N 1/1

CURSO O ASIGNATURA CR. GR NOTAY FECHA MODALIDAD

DOCENTE

-

- 3 bW N

ANO ACADEMICO : 2023 I

3101 CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SALUD FAMILIAR Y 5.0
COMUNITARIA

3102 CUIDADOS DE ENFERMERIA EN SALUD DE LA MUJER 5.0
3103 ENFERMERIA BASICA I 8.0
3104 ECONOMIA EN SALUD 2.0
3105 ETICA 20
3106 GERENCIA Y GESTION EN ENFERMERIA | 2.0
3107 ENFERMERIA EN SALUD OCUPACGIONAL 2.0

o1

02
02
01
0z
02

00 REGULAR

00 04/08/2023 REGULAR

00 REGULAR
oo REGULAR
00 REGULAR
00 31/07/2023 REGULAR
00 REGULAR

ARANCIAGA CAMPOS, HOLGER ALEX

DEZA Y FALCON, IRENE
HERRERA ALANIA, GLADYS LUZ
ROJAS BRAVO, VIOLETA BENIGNA
SOTO HILARIO, JUVITA DINA
DEZA Y FALCON, IRENE

AGUIRRE CANO, MIDA

Total Créditos ;: 24.00

Promedio Ponderado ; 0.00

PROMEDIO PONDERADO ACUMULADRO: 0.00
CREDITOS APROBADOS:
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4" - -
g " ¢ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO
NOMBRE DE LA LISTA: €N§Q~£ R “\m\agamh ev&m

DECLARACION JURADA DEL CANDIDATO ESTUDIANTE DE PREGRADO
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD DE CUMPLIR LOS
REQUISITOS

Nota: Sacar copia para que rellene cada uno de los candidatos.

o, LOUve, Clowdid  Oas  Hondono '

estudiante de la Facultad de _Enfey waeniu ,
E.P. EnAe T et , con DNt N° 36952690

domiciliadoen __Psy  \wiov

DECLARO BAJO JURAMENTO
Que, cumplo con todos los requisitos exigidos en el articulo 46 del Reglamento General de
Elecciones de la UNHEVAL y nomas conexas, para ser candidato estudiante de pregrado
representante ante el Consejo de Facultad,

En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes

Para dar fe a lo declarado firmo.

Cayhuayna, _3% de Jlio  de202s.

Dt

Firma del candidato

Apellidos y nombres: &\0s Pondow , Lavy e Clavdit
DNINS: 6B 26490

N° de celular: GIHAT 10660

Correo electrénico: Jop o ehiosp20 @ qumail. Lo




-’57'{'1;%"?1 “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarr9llo” )
{ g8 UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
N COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

NOMBRE DE LA LISTA: E“%@\mexio\ EY\d\E’_\g}QY\fMQV\*Q

DECLARACION JURADA DEL CANDIDATO ESTUDIANTE DE PREGRADO
REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD

Nota: El presente documento debera ser firmado por cada candidato

Yo, Louyo  Clowdio Eigs  Povuavio ,

estudiante de la Facultad de _Enfevmevia ]

con DNI N° Te 1526490 , domiciliado en

Ps,\\i. Ownioh 5/

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. No haber sido destituido yfo despedido de ninguna institucion del Estado y no estar reportado
en el Regisiro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido,

2. No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente

pago de una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
3. No haber sido condenado por delito doleso en sentencia de autoridad de cosa juzgada.

En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes.

Para dar fe a lo declarado firmo.

Cayhuayna, _ 34 de_JYli0  de2023.

RS

Firma del Candidato

Apellidosy nombres:  €Y{as  Powndiawno, Lovra Clavdia
DNINS:  F69524690
N° de celular: Ui 50 6GLb

Correo electrénico: \QU\[‘Q elioop o & C{W\C{ii- COWA
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PLAN DE GOBIERNO

ELECCION COMPLEMENTARIA DE REPRESENTANTES DE

ESTUDIANTES DE PREGRADO ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD

PRESENTACION

La UNIVERSIDAD NACIONAL "HERMILIO VALDIZAN’, llamada asi en
homenaje a nuestro ilustre medico huanuquefio, psiquiatra, de reconocido
prestigio nacional e internacional, nace como filial de la Universidad Comunal del
Centro en enero de 1961; en febrero de 1964 adquiere su autonomia asumiendo
desde entonces el nombre que hoy lleva. En el marco de su institucionalidad le
dan amplias facultades para que el Consejo Universitario convoque a su primera
Asamblea Universitaria con el propdsito de elaborar y aprobar su propio Estatuto,
y posteriormente elegir al Rectory Vicerrector; lo cual se hizo efectivo el 16 Julio
de 1964, eligiéndose como primer Rector al Ing. Pedro José Cuculiza Vélez de

Villa.

Actualmente, la UNHEVAL — (siglas con la que se conoce), con mas de 58 afios
al servicio de la ensefianza superior universitaria, cuenta con 14 Facultades, 27
Escuelas Profesionales, 86 programas de estudio, una Escuela de Post Grado,
un Centro Pre Universitario y una poblacion que supera los 11,000 estudiantes,
los cuales se forman profesionalmente en una moderna infraestructura equipada
con las tecnologias y exigencias que se requiere para brindar un servicio de

calidad y excelencia.

En tal sentido, el partido de ENFERMERIA INDEPENDIENTE agrupa colectivos,

grupos de investigacién e independienies en la firme tarea de trasformar nuestra
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Universidad bajo los principios de Investigacion, desarrollo e innovacion,
construyendo asi una universidad de calidad, democratica, plural, con
responsabilidad social y ética profesional vinculada con los grandes sectores de

la sociedad.

Este partido al igual que sus propuestas se encuentra en permanente
construccion dado que tenemos por apuesta ser VoZ y acto de las necesidades
e intereses estudiantiles. Buscamos hacer participes a [os estudiantes en
nucleos de debate, plurales y abiertos, donde se diluciden los problemas de la
universidad y la sociedad. Buscamos construir propuestas unificadoras que
devuelvan las esperanzas a los estudiantes para creer en un mejor porvenir para
nuestra universidad. Por lo que apostamos por la capacidad, idoneidad y
madurez de quienes conforman este espacio estudiantil; pero, sobre todo,

apostamos por la creatividad, pertinencia y dinamismo de todo estudiante.

Confiamos en el pensamiento critico, renovador y transformador, asimismo
consideramos que a partir del consejo del consejo de facultad tenemos la
oportunidad para poder cambiar las reglas de juego que nos mantienen atados
en el subdesarrollo y construir instituciones necesarias para la modernizacion y

el desarrollo de nuestra universidad.
OBJETIVO GENERAL

GENERAR UN CONSEJO DE FACULTAD TRASPARENTE Y PARTICIPATIVO
que refuerza los érganos de trabajo obteniendo un espacio donde los y las
estudiantes de nuestra Universidad Nacional Hermilio Valdizan y enfocados en

la Facultad de Enfermeria puedan desenvolverse con la conviccion de contribuir
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con los estudiantes en la defensa de sus derechos fundamentales y de sus

aspiraciones civicas y profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

5> Fomentar una participacion estudiantil sostenida y directa con la

Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

» Generar un vinculo de representatividad de los estudiantes y los/las
representantes estudiantiles de la Asamblea Universitaria y Consejo

Universitario mediante el diglogo directo.

» Apoyar las iniciativas estudiantiles respecto a los proyectos de

contribucion social y proyectos de innovacion.
PROPUESTAS DE GESTION
PROPUESTA 1: CALIDAD ACADEMICA

Somos conscientes de que la excelencia académica se adquiere y consolida
mediante la mejora continua de la plana docente y de los planes de estudio,
la reconfiguracion creativa de los sistemas de ensefnanza, el fortalecimiento
de la capacidad para investigar, la disposicién para conocer la realidad
nacional y asumir como tarea esencial su capacidad propositiva. Entendemos
como universidad de calidad aguella que cumple de manera satisfactoria sus
objetivos institucionales y sus responsabilidades con la sociedad. Una
universidad de calidad es aquella que acumula y crea conocimientos de
altisimo nivel cientifico, humanistico y técnico (calidad académica), que
transmite a sus estudiantes de una manera eficiente; formando de esta

manera futuros profesionales con un excelente nivel de profesionalizacion y
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cientifica (calidad educativa). La universidad pertinente es aquella que
estudia la realidad en la que se desenvuelve, realiza un diagnéstico de los
grandes problemas locales, regionales, nacionales y mundiales, realiza un
sondeo de las aspiraciones de los sectores mas desfavorecidos de la

sociedad y responde a esos retos adecuadamente.

¢ Velar por una ENSENANZA GRATUITA, INTEGRAL Y DE CALIDAD
en la UNHEVAL, conformandonos como ente fiscalizador y veedor en
los diferentes procesos administrativos, normativos, de inversion, y

reestructuracion académica.

® En el marco del constante mejoramiento de la malla curricular por
medio del proceso de la ACREDITACION, fomentar la participacion e
inclusion vinculante de egresados destacados por especialidad al igual
que de las Escuelas Profesionales pertinentes para Ia elaboracion,
modificacién y fiscalizacion de las nuevas mallas curriculares a fin de
lograr su correcta actualizacion acorde con el avance tecnologico y

necesidades sociales

® Organizar y articular organizaciones estudiantiles académicas (de
especialidades), ramas estudiantiles y grupos de investigacion con el
fin de integrarlos para un futuro trabajo conjunto o de apoyo

interinstitucional

® las vy los estudiantes sufren de problemas de indole familiar,
econdmica, social, mental, etc. Por lo que las competencias para

desarrollarse emocionalmente y desempefiarse como mejores



ENFERMERIA INDEPENDIENTE { =/

profesionales deben de ser desarrolladas desde el momento en que
ingresan a la UNHEVAL, asi que se incluiran TALLERES que
acompafien a la malla curricular y que sean de inteligencia y

desarrollo.
PROPUESTA 2: MEJORAR Y FOMENTAR LA INVESTIGACION

La misién fundamental que la sociedad encarga a la universidad es la creacién,
la difusién y la preservacion del conocimiento por lo que sera necesario el

fomento de la investigacion formativa en los estudiantes de pregrado.

¢ Promover la investigacién donde los estudiantes deberan APRENDER A
HACER LA INVESTIGACION, trabajar con un investigador, familiarizarse
con la metodologia. Asimismo, se deberda aumentar la asignacion de
recursos para la misma, trabajando coordinadamente con el
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

® En coordinacion con las autoridades de nuestra facultad y de la UNHEVAL
se usaran las instalaciones del Auditorio de la Biblioteca Central para,
previa nota de prensa y comunicacién con actores de interés (Estado,
Empresa, Organizaciones Politicas y de Sociedad Civil) pueda presentar
sus avances de Tesis. A su vez, se fomentara la publicacién y difusién de

dichos materiales académicos.
¢ Promocion y evaluacion de la participacion de los estudiantes en

congresos regionales, nacionales e internacionales.

PROPUESTA 3: VINCULAR LA UNIVERSIDAD CON LA SOCIEDAD

PERUANA, EL ESTADO Y LA COMUNIDAD INTERNACIONAL
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Fomento a través de para el desarrollo de toda iniciativa de responsabilidad
social, extension universitaria y cobertura de los convenios trabajando con los

estudiantes para alcanzar los perfiles que estos requieran.

¢ Incentivar los debates en ios estudiantes mediante los Foros en todos los
ambitos de problematicas sociales, académicas, profesionales, etc. Y en
base a ellos formular propuestas de solucién a dichas problematicas. Esto

sostenido con el presupuesto designado para responsabilidad social.

® Impulsar convenios con el Consejo Nacional de nuestra Escuela
profesional, para ampliar la oferta laboral publica y privada para las
practicas pre-profesionales y profesionales de la comunidad de

estudiantes de nuestra facultad.

® Articulacion y apoyo a las organizaciones y proyectos internas y/o
externas que buscan incidir sobre la comunidad universitaria o sus
alrededores. Promover a través de los conversatorios o proyecciones la
incidencia social de la comunidad universitaria y asf surjan mas proyectos

y/0 organizaciones interdisciplinarias.
PROPUESTA 4: GARANTIZAR EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

La vida universitaria debe desenvolverse en dignas condiciones, por ende, la
universidad debe ejecutar las medidas y los programas necesarios para
garantizarlos. La universidad debe brindar, obligatoriamente, a los miembros de
la comunidad académica, servicios de bienestar universitario, con el fin de
coadyuvar a un adecuado desarrollo integral de la comunidad académica,

manteniendo preccupacién permanente por el bienestar fisico, mental y moral
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de todos/as sus integrantes. Los servicios de bienestar universitario son:
Alimentacién, Salud, Vivienda, Promocion del deporte, Servicio social,
Transporte, Adecuacion del entorno y proteccion del ambiente, Psicopedagdgico
y de psicologia organizacional, Asistencia estudiantil, Becas y créditos, Apoyo

familiar, Bolsa de trabajo y formacion laboral, Recreacion vy turismo

® Velaremos por el cumplimiento de dichos servicios de cada estudiante
que lo requiera con el fin de garantizar su bienestar aprovechando cada

servicio que sea Util para su desarrollo profesional.

PROPUESTA 5: DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

UNIVERSITARIOS

La democracia es saber escuchar y dialogar con los demas, es respetar y hacer
respetar los derechos de los demas. Privilegiando los derechos vy libertades

civiles tales como expresién, pensamiento, organizacion y credo.

® Ser representante de la participacion de la comunidad estudiantil de la
UNHEVAL, para materializar soluciones mediante proyectos, estudios
estadisticos, tablas comparativas como medios sustenta torio de

propuestas ante instancias administrativas y normativas.

® En el marco de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual. o Elaborar materiales contra Ia homofobia, estigma
y discriminacion por orientacion sexual e identidad de género crearemos
una piataforma para denuncias en casos de discriminacion o violencia por
etnia, raza, religion, género, orientacién sexual e identidad de género, ya

sea proveniente de estudiantes, docentes o trabajadores no docentes
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PROPUESTAS CONSEJO DE FACULTAD ENFERMERIA

» Fortalecer la comunicacion entre los estudiantes de los diferentes afios de
estudios, a través de sus delegados y en caso particular de manera directa
frente a situaciones que requieran apoyo.

* Realizar el seguimiento a los procesos de aprendizaje tedrico practico
para asegurar la formacién basada en el respeto mutuo con el fin de
garantizar un adecuado desarrollo de las competencias.

» Fomentar los espacios de socializacién académica (experiencias) entre
docentes y estudiantes para permitir a estos (ltimos tener diferentes
enfoques de la disciplina correspondiente.

» Gestionar becas de capacitacion para la participacién de los estudiantes
en lo eventos académicos.

¢ Gestionar la prestacién de los diferentes recursos y espacios educativos
disponibles en la Facultad para que los estudiantes puedan acceder a
ellos de manera extracurricular con el fin de afianzar sus conocimientos
en el area necesaria (laboratorios de simulacion, centro de computo).

» Promover las asociaciones cientificas estudiantiles de los diferentes
programas de la universidad y apoyar su intervencién en la comunidad
para generar alto impacto en la misma.

» Fortalecer la participacién de semilleros de investigacion para asi poder
incluir las iniciativas de més estudiantes.

* Promover el desarrollo de actividades de recreacién académica y que este

sea un espacio participativo en el que los estudiantes de la facultad
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puedan desarrollar actividades encaminadas a fortalecer sus
conocimientos y habilidades.

Trabajar en conjunto con las autoridades y docentes de la Facultad de
Enfermeria por la acreditacion de la carrera profesional.

Gestionar espacios de comunicacion con los estudiantes para realizar el
seguimiento del avance de la acreditacion.

Gestionar méas vacantes para beneficiarios del comedor universitario.
Velar por la informacién sobre las evaluaciones.

Velar el cumplimiento de la movilidad académica previa evaluacion del

plan de estudios.



