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La lista INNOVACION UNIVERSITARIA
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Cayhuayna, 03 de setiembre de 2025.

por una UNHEVAL INTERNACIONALIZADA, DIGITALIZADA Y

CON ENFOQUE HUMANO, presenta su plan de gobiemno al Comité Electoral Universitario de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.
Los ejes estratégicos del plan de gobierno son:

EJES ESTRATEGICOS
je estratégico 1 Gestibn institucional.

Eje estratégico 2 Formacion académica.

Eje estratégico 3 Investigacion.

Eje estratégico 4 Extension cultural y proyeccion social.

l. EJES ESTRATEGICOS

Eje estratégico 1: Gestion institucional
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS
* Revision y actualizacion de la | « Reglamentos, directivas, guias y

documentacion manuales actualizados y
coirespondiente. aprobados mediante resolugién.

a su integracion.

1. Automatizar los procesos
académicos, administrativos
y de investigacion, con miras

» Diagramacion y disefio de los
procesos.

* Red integrada de procesos.

» Simuiacion del funcionamiento
de los procesos.

e Simulaciones  validades  por
expertos y autoridades.

[
"
- ¥
o, |

institucional.

Gestién de la Calidad a nivel

e Procesos académicos,
o Ejecucion de Ia ad:mnlstt.ratlc}fos y de investigacion
implementacion ~ de los | A2ulomalizados.
procesos,
2. Implementar el Sistema de | o Auditoria diagnostica  y | e Informe de auditoria diagnéstica,

actualizacion de la
documentacion, que incluya
politicas de calidad, objetivos,
mapa de procesos
procedimientos exigidos por la
norma (SO 9001:2015.

» Documentacién  actualizada y
aprobada mediante resolucion.
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» Disefio del Sistema de Gestién
de la Calidad.

| o Informes e fortalecimiento de |
capacidades del personal para la
implementacién, mantenimiento y
mejora del sistema.

e Informes actualizados sobre ef
disefio del Sistema de Gestion de
la Calidad, asi como sobre Ia
identificacion de procesos
riesgos.

e Implementacién del Sistema
de Gestion de la Calidad.

o Informes de capacitacion  al
personal y de implementacién de
procesos.

e Verificacion y mejora continua

e Informes de verificacion  del
funcionamiento del sistema, asi
como de mejoras implementadas.

e Auditoria externa

e Certificacion del Sistema de |
Gestion de la Calidad emitida por
una entidad externa.

Fortalecer  los lazos
internacionales y nacionales
para incrementar la
visibilidad institucional.

e Firma de convenios con
instituciones universitarias
nacionales y extranjeras.

» Convenios  con  gobiemos
regionales, locales y empresas
que  permitan  implementar

proyectos de impacto en la
solucion de problemas de Ia
region.

* Mayor inversion en movilidad
académica de estudiantes y
docentes.

eincremento del numero de
estudiantes beneficiarios de la
movilidad académica, tanto a nivel
nacional como internacional, en
las 27 carreras profesionales.

o Incremento  del namero de
docentes beneficiarios de la
movilidad académica, a nivel
nacional e intemacional, en los 16
departamentos académicos.

» Establecimiento de una masa
criica de talento humano para
potenciar  la visibilidad
institucional, a partir del
asesoramiento de expertos
internacionales.

* Al menos el 10 % de los trabajos
de investigacién publicados en
revistas indexadas en Scopus o
WoS (Web of Science).

» Al menos el 30 % de las carreras
profesionales  con  disefios
curriculares  adaptados a las

realidades de América Latina y
Europa.
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4. Fortalecer las competencias  Mayor Incremento del nimero de

de desempeiio de la docentes con  competencias
comunidad universitaria. optimas para el cumplimiento de
sus funciones.
-  Personal administrativo
¢ Eggalgg::;lggtode dg:em elsg competente en el desempefio de
P P sus funciones.

del profesorado, personal
administrativo, estudiantes y
autoridades, tanto a nivel
hacional como internacional.

* Estudiantes con  aprendizaje
activo y auténomo.

« Autoridades con liderazgo en la
gestion  universitaria en sus

distintos niveles.

5. Fortalecer la modernizacion e Informe sobre la ampliacion,
de la  infraestructura o . remodelacion y mantenimiento de
institucional. * Ampiiacion, remodeiacion y | | infraestructura institucional,

mantenimiento de la
infraestructura académica.

¢ [mplementacion y | * Informe sobre la implementacion y
mantenimiento de laboratorios | mantenimiento de laboratorios
generales y especificos. generales y especificos.

. J

Eje estratégico 2: Formacion académica
OBJETIVOS ACTIVIDADES RESULTADOS N

1. Desarrollar e implementar

curriculos  académicos | e Actualizacion integral de
modernizados y flexibles, | los planes curriculares | o Veintisiete programas curriculares
fundamentados en el | con enfoque por |  actualizados en un 100 %.

enfoque por | competencias y
competencias, estandares » Tablero de control académico operativo,
respaidados por sistemas internacionales. funcionando en tiempo real las 24 horas.
= digitales de monitoreo y
evaluacion que permitan | o Implementacion de |  Sistema .de alertas  activo y en

el seguimiento en tiémipo | tableros de  control funcionamiento en tiempo real.
real  del  progreso | académico integrales en

()

academico estudiantil, el |  tiempo real. * 100% de los estudiantes con portafolio
desarrolio de digital por competencias.
competencias » Desarrollo de un sistema

profesionales  y el | intligente de alertas | Sistema de certificacion  digital de
aseguramiento  de |2 |  tempranas y seguimiento competencias implementado.
excelencia  académica | para la  intervencion
institucional mediante el |  académica.
usc de herramientas
tecnolbgicas.
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. Establecer e implementar
un programa insfitucional
integral de  innovacion
colaborativa
emprendimiento
academico que fomente
una cultura innovadora,
creativa y emprendedora
en la comunidad
universitaria, mediante la
creacion de un
ecosistema de innovagién
con laboratorios
especializados,
incubadoras académicas,
redes de colaboracion y
plataformas tecnolégicas,
con el proposito de
promover la generacién
de ideas innovadoras, el
desarrollo de proyectos
emprendedores  y g
transferencia de
conocimiento  hacia el
sector productivo y Ia
sociedad.

- Fortalecer, sistematizar e
integrar la investigacion
formativa coma
componente fundamental
del proceso educativo
universitario desde los

primeros ciclos
académicos, mediante ef
establecimiento de

metodologias, estrategias
pedagdgicas y recursos

institucionales que
favorezcan el desarrolio
progresivo de
competencias

investigativas en fos
estudiantes, la
consolidacion de

semilleros de

estudiantiles.
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e Implementacion de (3
certificacion  digital  de
competencias

e Creacion de laboratorios
interdisciplinarios de
innovacion,

* Implementacion anual de
hackatones académicos
con premios.

¢ Desarrollo de una
incubadora  académica
con fondos semilla.

* Formacién de gestores de
innovacion.

* Constitucion de una red
de mentores
emprendedores extemos.

* Implementacion de una
plataforma  digital de
innovacion abierta,

* Integracion  de  Ia
metodologia de
investigacion desde el
primer ciclo académico.

» Fortalecimiento de los
semilleros de
investigacion estudiantil,

* Desarrollo de  un
repositorio  digital de
proyectos  estudiantiles
con un sistema de
gestion del
conocimiento.

* implementacion de Ja
certificacion en

* Proyectos
anualmente.

*» Repositorio
estudiantiles registrados.

» Estudiantes certificados en competencias
investigativas basicas.

Laboratorios de innovacion operativos.

Proyectos de innovacion desarrollados
anualmente.

Participacion activa de estudiantes en
actividades de innovacion.

Hackatones académicos anuales con
amplia convocatoria.

Creacion de startups estudiantiles en un
periodo de cinco afios, con usuarios
activos.

Gestores de innovacion en ejercicio.

Red de mentores emprendedores en
funcionamiento.

Plataforma digital de innovacion abierta
€on usuarios activos.

Incremento  sostenido de estudiantes
participando  en  actividades de
innovacion.

* El 100 % de los programas académicos
incorparan investigacion formativa.

* E1 100 % de ios proyectos de investigacion
formativa se desarrollan anualmente.

* Semilleros  de investigacion  estudiantil
activos.

estudiantiles financiados

digital  con  proyectos
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competencias
investigativas basicas.

investigacion  estudiantil,
la creacion de repositorios
digitales especializados y
la  implementacion de
sistemas de certificacién
en competencias
Investigativas  basicas,
garantizando asi s
formacion de
profesionales con sdlidas
habilidades investigativas
Y pensamiento critico-
cientifico.

4. Fortalecer y optimizar
estratégicamente los
mecanismos de
vinculacion, articulacién y
relacionamiento entre Ia
universidad v los diversos
grupos de interés —
incluyendo  instituciones
gubernamentales, el
sector empresarial y las
organizaciones

socigles— mediante e
desarrollo de un sistema
integral de gestion de
relaciones que garantice
ata efectividad en e
establecimiento de
convenios  estratégicos,
alianzas  colaborativas,
programas de practicas

* Red de organizaciones vinculadas y
articuladas con la universidad.

* Convenios universidad-gobiemo-empresa
activos y en ejecucion,

 Sistema impiementacién

de un sistema integral de | o Jncremento porcentual de egresados

gesfion de elaciones con empleados en periodos determinados.
los grupos de interés,

» EI100 % de los estudiantes participan en

* Desarrolio de convenios practicas preprofesionales supervisadas.

activos entre universidad,
gobierno y empresa.

o Ferias especializadas de empleabilidad y
networking realizadas anualmente.

» Creacion del observatorio
de empleabilidad de
egresados.

 Estudiantes participando activamente en
redes de networking.

*» Puesta en marcha de un
sistema integral de

* Mentores empresariales vinculados ¥
activos.

preprofesionales practicas
Supervisadas, proyectos preprofesionales
de investigacion aplicada supervisadas.

y transferencia

tecnologica, * Organizacion de ferias
observatorios de | especializadas de
empleabilidad y redes de empieabilidad y
networking — profesional networking.

con el propésito de
mejorar la empleabilidad
de los egresados y el
impacto  social de |la
universidad.
9. Desarrollar, implementar
Y ejecutar un programa
institucional  integral y
permanente de
capacitacion,

* Programa  integral  de
induccién para docentes
nuevos.

* EI100 % de los docentes capacitados
en  metodologias  activas  de
aprendizaje.
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8.

actualizacion y
perfeccionamiento
docente en competencias
pedagbgicas y digitales,
que incluya procesos de
induccion para docentes
nuevos, formacion en
metodoioglas activas de
aprendizaje,
neuroeducacion,
competencias
investigativas, innovacion
educativa, uso e
tecnologias emergentes,
intercambio  académico
nacional e internacional y
certificaciones
especializadas, con el
proposito de garantizar la
excelencia en la

«Capacitacion en
metodologias activas de
aprendizaje.

sFormacion en
competencias  digitales,
innovacion y

emprendimiento,

* Programa de
reconocimiento al
docente innovador con
incentivos econdmicos.

+ Movilidad académica
nacional e internacional
en universidades de
referencia.

* Misiones académicas de

El 100 % de los docentes con
competencias digitales basicas.

El 100 % de los docentes con
competencias en  innovacién y
emprendimiento.

Certificacién “Docente Innovador” con
incentivos econémicos otorgada.

Docentes en movilidad académica
nacional,

Docentes en movilidad académica
internacional.

Profesores visitantes recibidos.

Convenios de intercambio académico
activos.

ensefianza universitaria y actualizacién y
el desarrollo profesional - i . —r
. perfeccionamiento. ¢ Colaboraciones  académicas
continio  del  cuerpo o e
iarita. cientificas generadas.
Implementar una
transformacién ~ digital » FEcosistema digital académico
T T i ”
{ar;igs;nrlsc; integral Ug o Implementacion de un operativo al 100 %.
e g ecosistema digitai . ,
posicione  a  las ¢ Integracion plena del  sistema

Tecnologias  de Ia
informacion ~ y  a
Comunicacion ~ (TIC)
como eje estratégico
fundamental de todos
los procesos educativos
universitarios, mediante
el desamollo de un
ecosistema digital
académico robusto y
programas masivos de
certificacion en
competencias digitales
para toda fa comunidad
universitaria,
garantizando la
modemizacién
tecnoldgica institucional
Y la preparacién de
profesionales
competentes en la era
digital.

académico integral.

* Desarrollo de un
sistema de analiticas
académicas
predictivas.

e Ejecucion de
programas de
certificacion en
competencias
digitales.

acadeémico en la plataforma digital.

Sistema prediclivo de rendimiento
academico implementado.

E1 100 % de los docentes certificados
en competencias digitales.

Infraestructura tecnoldgica
institucional moderna y actualizada.
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Eje estratégico 3: Investigacion

(

y calidad de Ia
produccion académica.

apoyo para patentes y
registros de propiedad
intelectual.

| OBJETIVOS ACTIVIDADES | RESULTADOS

* |Intensificar los Mayor nimero de docentes ¥y
programas de estudiantes capacitados en
capacitacion en investigacion.
metodologia, redaccion
cientifica y ética de la

1. Desarrollar investigacion.

pompgtenp‘ias en o Impuisar los semilleros Incremento de proyectos dirigidos por

investigacion en de investigacion en cada semilieros de investigacion.

docentes, estudiantes y facuitad.

grupos académicos, B

¢ Incrementar los _ ) .

incentivos y becas para Culture! Investigadora fortalecida en la
proyectos estudiantiles. comunidad universitaria.

e Promover el Aumento de articulos en Scopus u otras
financiamiento de bases de datos indexadas.
publicaciones en

_ | revistas indexadas. ot
2. Incrementar la cantidad |o  Fortalecer el fondo de Mayor nimero de patentes registradas.

Organizar congresos y

Posicionamiento de la universidad en

simposios rankings académicos internacionales,

- internacionales.
e Crear una unidad Incremento del nimero de proyectos

especializada en Ia financiados.

formulacion de

proyectos para fondos

concursabies

(CONCYTEC,

3. Garantizar  recursos FONDECYT, BID). R
sostenibles para | e Establecer convenios Diversificacién de  fuentes de
investigacion. de  cofinanciamiento financiamiento.

con empresas privadas
y entidades estatales. |
»  Difundir convocatorias y Crecimiento  progresivo de la
acompariar la autonomia financiera en investigacion.
postulacion de
investigadores.
» |Implementar y Laboratorios certificados y operativos.

4, Potenciar moderni;ar laboratorios
infraestructura y Sopeciaizadas . = — .
unidades de [° Esta'b.lecerobsewatronos Centros de mygsﬂgacmn reconocidos
investigacion  de  Ia tefnthcgs en areas por su produccion.
universidad. prioritarias (agua,

energia, transporte,
salud, legal, -
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comunicacion,
educacion, efc.).

Acreditar los institutos
de investigacion bajo

Incremento de
interdisciplinares.

proyectos

Transferir conocimiento
al sector productivo y
promover el
emprendimiento
universitario.

estandares nacionales.
o Crear incubadoras vy Startups creados por estudiantes y
aceleradoras de egresados.

empresas universitarias.

Establecer convenios de

Soluciones innovadoras aplicadas en

transferencia sectores productivos.
tecnologica con
industrias  locales vy
regionales.
e Promover ferias de Reconocimientc de la universidad

innovaciéon y  ciencia
aplicada.

como agente de desarrollo regional.

Posicionar a la

o . = 0 -
universidad en el ambito

global de la ciencia.

Pramover publicaciones
conjuntas con
investigadores
internacionales.

Incremento  de publicaciones en
coautoria intemacional.

Participar en redes y
proyectos colaborativos
globales.

Participacién en consorcios y redes
académicas internacionales.

Gestionar movilidad
académica de docentes
y estudiantes.

Mayor visibilidad y prestigio global de Ia
universidad.

=
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| OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Fortalecer la identidad

Realizacion de talleres
de arte, misica y danza
tradicional huanuquefa.

Organizacion de
conversatorios sobre
historia y cultura local.

Estudiantes participan en al menos
una actividad cuitural por afio.

Formacion y consolidacién de grupos
artisticos estudiantiles.

Publicacion anual de una revista
cultural universitaria.

i

debate y analisis politico-
social.

amaicon g | Desarolo do et .
estudiantes culturales estudiantiles. | e Reconocimiento regional de Ia
universidad come centro cultural.

» Creacién de grupos
artisticos universitarios.

¢ Implementacion de
concursos literarios y de

- expresion cultural. - -

*  |Implementacion de e Estudiantes participan en programas
programas de anuales de voluntariado.
voluntariado estudiantil.

e Proyectos comunitarios

» Ejecucion de proyectos implementados con impacto social.
de desarrollo
comunitario. » Comunidades beneficiadas de manera

2. Desarroliar ' directa.
competencias de |* Prestacion de . o
responsabilidad social y consu_lton_as o ale Estudra_ntes con conciencia social
compromiso comunitario organizaciones sociales. fortalecida.

e Realizacion de
campanas de salud vy
educacién en zonas
Turaies.

T * Desarrollo de programas
= - de alfabetizacion digital. -

e [mplementacién de | »  Estudiantes capacitados anuaimente
escuelas de liderazgo en liderazgo.
estudiantil.

»  Conformacion de quince
3. Promover el liderazgo | ® Rea!izaci()n de organizaciones estudiantiles.
estudianti y 5 SImu!ac[o_s de procesos o o
participacion ciudadana democraticos. o EI90%de parﬂcspgmon e§tudlant|_l en
procesos democraticos universitarios.
¢ Organizacion de foros de

Red de lideres estudiantiles
consolidada.
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L 2

Formacion en gestién de
organizaciones
estudiantiles.

Intercambio con lideres

4. Fomentar la
investigacion  aplicada
con impacto social

comunitarios.

*  Qrganizacién de |« Proyectos de investigacion con
concursos de impacto social demostrable.
investigacion con
enfogue social. * Investigaciones implementadas en

comunidades.

» Establecimiento de
alianzas con |« Veinticinco patentes o innovaciones

instituciones publicas y
privadas.

Impulso de semilleros de
investigacion
interdisciplinaria.

Realizacion de ferias de
innovacion social,

registradas.

¢ Reconocimiento nacional en
investigacion aplicada.

5. Desarrollar
competencias
interculturales
inclusion

de

*  Publicacion de
investigaciones
aplicadas.

¢ [mplementacion de | e Estudiantes con competencias
programas de interculturales fortalecidas.
intercambio cultural.

Realizacion de talleres
de sensibilizacion
intercultural,

Organizacion de eventos
de integracion entre
culturas.

Ejecucion de programas
de inclusion  para
estudiantes en situacion
de vulnerabilidad.

Capacitacion en lenguas

* Inclusion del 100 % de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad.

*  Programas de intercambio cultural
activos.

¢  Estudiantes con certificacion en
competencias interculturales.

-

programas de bienestar
estudiantil.

originarias.
* Realizaciéon de talleres /e Cultura de transparencia fortalecida en la
de inteligencia | universidad.
6. Promover un programa emocional.
de desarrollo  humano » Estudiantes emocionalmente equilibrados.
integral ¢ Implementacion de

» Reduccion de la desercion por problemas

personales.
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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2013-SUNEDU/CD

COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

» Prestacion de consejeria |» Mejora del rendimiento académico.
psicologica gratuita.
= Conciencia ambiental desarrollada en la
« Conformacion de grupos | comunidad universitaria,
de apoyo entre pares.
» Universidad carbono neutro.
¢ Desarrollo de proyectos
de sostenibilidad. » Liderazgo institucional en sostenibilidad
regional.
e Ejecucion de programas
de educacion ambiental
comunitaria.

o Construccion de un
campus universitario

sostenible.

s Impulso de la
investigacion en cambio
climético.

HUELLA DACTILAR
{Indice derecho)
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